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รายงานผลการดำเนินงาน 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุพรรณบุร ี
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คำสั่งโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
     ที่  22  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

      

 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้ โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  ประกอบไปด้วย 

 

๑. นายสุขวิทย์ ปู้ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวณภัทร นรสิงห์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวชุติมา สุคันธตุล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๔. นายทวิช แจ่มจำรัส รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5. นายสุขุม ดอกเข็ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. นางสาวปาริฉัตร บุญเทียน หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 
  กรรมการและเลขานุการ 

7. 
 

นางสาวนิษณา น้ำเพชร หัวหน้างานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                       

8. นางสาวชรินทร์ทิพย์ เบญจวัฒนโภคิน 
 

รองหัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                       

   

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 
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  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่ 13  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  
 

                                                             ( นายสุขวิทย์ ปู้ทอง ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบกฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

  5  Integrity and Transparency Assessment Online 2023 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 


